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Rapport dwar ir-Ricerka
“Profil ta’ Taghlim ghall-Edukaturi fil-Qasam tat-Taghlim tal-Adulti fil-Habsijiet
u Facilitajiet Korrettivi”

Rizultati li hargu mir-ricerka dwar I-identifikazzjoni ta’ kompetenzi mudelli u assessjar, matul
il-progett EIS-ALP 539414-LLP-1-2013-1-RO-GRUNDTVIG-GMP.
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The Centre for Promoting Lifelong Learning — CPIP — Rumanija (kordinatur tal-

progett);

The Prison Officers Training Centre, Arad Penitentiary — Rumanija — kordinatur

tal-pakkett tar-rizorsi;

European Network for the Promotion of a Responsible Economy — REPER 21

(Rumanija);

The European Prison Education Association — Fergha ta’ Malta (Malta);

lI-Facilita Korrettiva ta’ Kordin (Malta);

| Qualify Just — IT Solutions and Consulting, LTD (IPS_Innovative Prison Systems

(Portugall);

National Association for Family Action — ANJAF (Portugall);

EuroCoop - Institute for European Research and Development (Slovenja);

Center Za IzobraZevanje In Kulturo Trebnje - Cik Trebnje (Slovenja);

User Voice (Renju Unit)

Learning Initiatives For Employment CIC — LIFE (Renju Unit).
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1 Sommarju Ezekuttiv

F’ambjent li ged kontinwament jinbidel, it-taghlim tul il-hajja huwa essenzjali
biex wiehed jithem id-dinja li ged jghix fiha, biex ikollu aktar ac¢ess u opportunitajiet
ahjar biex itejjeb il-kwalita tal-hajja. F’dan il-kuntest, it-taghlim m’ghadux limitat ghall-
edukazzjoni formali fperjodu ta’ Zzmien, izda huwa pro¢ess kontinwu, li jghin lin-nies
biex jizviluppaw gharfien, hiliet u attitudnijiet matul il-hajja kollha taghhom.

Ghalkemm it-taghlim tul il-hajja huwa att volontarju u intenzjonat u huwa r-
responsabbilta tal-individwu, wiehed ma jistax jichad in-natura kumplessa ta’ dan il-
process, u diversi studji Ewropej gharfu d-diversita fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti.

ll-varjeta wiesgha tal-aspetti involuti jenfasizzaw |-importanza ta’ professjonisti
preparati sew fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti; li kapaci jadattaw ghal sitwazzjonijiet
godda u l-isfidi ta’ taghlim, kif ukoll ghal studenti differenti, bi htigijiet specifi¢i ta’
taghlim, stili, livelli ta’ kompetenzi, hiliet, fehim u motivazzjonijiet varji.

Dan huwa partikularment il-kaz fejn jidhol il-process ta’ taghlim ghall-adulti go
facilitajiet korrettivi. Il-professjonisti fil-gasam tal-edukazzjoni jiffac¢jaw il-htiega i
jaggornaw ruhhom u jadattaw il-kompetenzi taghhom ghat-taghlim tal-adulti biex
ikunu jistghu jaddattaw ahjar ghall-karatteristi¢i specifi¢i tal-ambjent tal-habs u tal-
istudenti li jinsabu gewwa |-habs.

L-ambjent tat-taghlim ffacilitajiet korrettivi huwa wiehed uniku u jipprezenta
sfidi kbar, li jinkludu aspetti prattici bhal per ezempju dak ta’ sigurta. L-istudenti adulti
jkollhom l-ewwel u gabel kollox l-istatut ta’ delinkwenti, bir-regoli u r-restrizzjonijiet
kollha li dan l-istatut igib mieghu. ll-motivazzjoni taghhom biex jinvolvu ruhhom fit-
taghlim tiddependi u tinbidel ukoll skond l-istatut taghhom, kif ukoll mill-esperjenza
precedenti taghhom tal-edukazzjoni. Il-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu
gewwa ambjent ta’ habs ikollhom il-kompitu li joholqu ambjent pozittiv |i jistimula t-
taghlim. Dawn iridu jibbilan¢jaw il-kreattivita u I-edukazzjoni ma’ pro¢eduri u regoli ta’
kustodja u ta’ sigurta filwaqt li jindirizzaw firxa verament wiesgha ta’ bzonnijiet
individwali (edukattivi u psikologici).

Dan kollu jenfasizza I-htiega ghall-izvilupp biex wiehed itejjeb kontinwament is-
sett ta’ kompetenzi ewlenin tal-professjonisti li jahdmu fil-gasam tat-taghlim ghall-
adulti ffacilitajiet korrettivi, bhala stadju essenzjali fl-izvilupp ta’ programmi inizjali u
kontinwi ta’ tahrig, disponibbli fuq livell nazzjonali u Ewropew.

Mibnija fuq |-esperjenzi u r-rizultati ta’ progetti Ewrope;j li diga saru, kif ukoll fug
ricerka, is-shubija EIS ALP tigbor flimkien l-istituzzjonijiet pubblic¢i u privati involuti fl-
edukazzjoni tal-habs. L-imsiehba ghandhom esperjenza prattika fir-ricerka, I-izvilupp
ta’ programmi u ta’ korsijiet ta’ tahrig, fl-ghoti ta’ tahrig ghall-istudenti adulti u fil-hidma
gewwa |-habsijiet.

Fi hdan il-progett, il-kuncett ta’ “professjonisti fil-gasam tat-taghlim ghall-adulti”
ma jinkludux biss I-ghalliema, izda wkoll |-edukaturi, |-psikologi, social workers u
voluntiera minn professjonijiet differenti, u b’hekk il-profil tal-kompetenzi se jimmira
kompetenzi generi¢i u specifici ghal dawn il-professjonisti varji. Permezz ta’ dan, il-
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progett jimmira lejn diversita u I-kumplessita tal-kompetenzi fir-rigward tal-
professjonisti tat-taghlim ghall-adulti u jindirizza varjeta wiesgha ta’ professjonisti.

Barra minn hekk, [-attivitajiet proposti huma zviluppati u kkoordinati skond
responsabilta socjali u principji ta’ kwalita, sabiex il-kontribut tal-progett lejn is-socjeta
jkun wiehed massimu u biex jiggarantixxu li r-rizultati jkunu f'waqgthom, rilevanti u
realistici, li jilhqu I-ghanijiet ippjanati, u b’hekk jikkontribwixxi fis-sostenibbilta tal-
progett.

L-ghan tal-progett huwa li jtejjeb il-livell fil-kontenut u t-tfassil ta’ edukazzjoni
ghall-adulti fil-habs, kif ukoll it-titjib fid-dimensjoni tat-taghlim fil-habsijiet fil-pajjizi
msiehba. Sabiex jintlahaq dan il-ghan, il-progett huwa mgassam fpakketti ta’ 8
sezzjonijiet, iffukati fuq il-gestjoni, ir-ricerka, l-izvilupp ta’ kontenut ta’ taghlim, ittestjar
ta’ materjal, I-implimentazzjoni u t-tixrid tar-rizultati.

L-izvilupp tal-profil ta’ kompetenzi ghall-professjonisti tat-taghlim tal-adulti
huwa assocjat mal-pakkett numru 2 — ricerka, u gie kkoordinat mill-imsiehba mill-
Prison Officers Training Centre - Arad Penitentiary. Inkluz f'dan il-pakkett, |-attivitajiet
principali huma |-identifikazzjoni tal-kompetenzi, mudelli ta’ kompetenzi u valutazzjoni
tal-kompetenzi. L-identifikazzjoni tal-kompetenzi tinkludi informazzjoni nazzjonali
disponibbli dwar id-dmirijiet, ir-responsabbiltajiet, ir-rwoli u l-ambjenti tax-xoghol
relatati mal-impjieg u l-identifikazzjoni tal-gharfien rilevanti, il-hiliet u I-attitudnijiet
mehtiega mill-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti fil-habsijiet. Fl-istadju tal-mudelli
ta’ kompetenzi, I-informazzjoni migbura tigi uzata fl-izvilupp ta’ profil ta’ kompetenzi
konsistenti ghall-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti fil-habsijiet, filwaqt li I-assessjar
u l-valutazzjoni tal-kompetenzi tirreferi ghall-verifika mal-partijiet interessati li s-sett ta’
kompetenzi identifikati li jiffurmaw il-profil huwa wiehed komplut, konsistenti u
realistiku.

Is-sett ta’ kompetenzi, ghalkemm Zzviluppat abbazi ta’ informazzjoni migbura
mill-imsienba kollha, mhux se jkun applikat bl-istess mod fil-pajjizi kollha. Jigi
kkunsidrat ukoll li f'xi kazijiet, xi regoli huma diga fis-sehh, filwaqt li ghal ohrajn dawn
jistghu jkunu inqas rilevanti minhabba fil-kulturi ta’ taghlim, strutturi jew regolamenti
tal-gvern differenti.
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2 Sfond tal-istudju

L-edukazzjoni fil-habs giet moghtija attenzjoni mhux hazin fdawn |-ahhar snin
fl-Ewropa. Din qed tigi appoggata b’mod konsistenti mill-Kummissjoni Ewropea
permezz ta’ programmi differenti. Izda sabiex nizviluppaw |-edukazzjoni fil-habs, irridu
nibdew mill-aktar aspett importanti tal-process: il-professjonisti tat-taghlim ghall-
adulti. Ghalkemm ir-rwol ewlieni taghhom gie rikonoxxut minn diversi ri¢erki u fil-
Programmi Nazzjonali ta’ Riforma tal-Istati Membri, ghad hemm problemi serji
rigward l-implimentazzjoni, u ged isir biss progress limitat fis-sistemi li jirriflettu I-
htiega ghat-taghlim tul il-hajja fejn jidhol it-taghlim tal-professjonisti li jahdmu fil-
facilitajiet korrettivi. Kommunikazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea msejjha “Intejbu I-
Kwalita tal-Edukazzjoni tal-Ghalliema” tghid li, fejn jezistu, mizuri ta’ appogg ghal
ghalliema godda ghadhom relattivament ffazi inizjali jew mhux organizzati minflok
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integrati sew. Barra minn hekk, approc¢¢ sistematiku ghall-edukazzjoni tal-ghalliema li
jahdmu fogsma vulnerabbli, bhall-edukazzjoni ghall-adulti fil-habs, kieku
jikkontribwixxi b’'mod sinifikanti, anke jekk indirettament, fl-indirizzar tal-prijoritajiet
inkluzivi tal-istrategija Ewropa 2020.

Mill-esperjenza tal-imsiehba EIS ALP fl-edukazzjoni tal-habs gewwa I-Ewropa,
skoprejna li ¢-Cavetta ghal edukazzjoni fil-habs effettiva tahdem fuq il-kompetenzi tal-
ghalliema anki gabel ma dawn jidhlu fis-sistema, idea li Jiet esplorata minn angoli
differenti fi progetti aktar generi¢i bhal CLAP , MyCompass, BRIDGE, TTIP. L-
imsiehba EISALP hadu inkonsiderazzjoni dawn ir-rizultati, kif ukoll inizjattivi ohra
barra s-shubija taghna, li madankollu huma rilevanti: LOCNET Prison Education
Project, Effective Induction for Prison Teachers Project u Key Competencies for Adult
Learning Professionals, ikkummissjonat minn DG EAC tal-Kummissjoni Ewropea.

Tfittxija fid-database ta’ European Shared u ADAM and EVE ghal kriterji ta’ “
“‘edukazzjoni fil-habs” tirrifletti numru limitat ta’ progetti mmirati lejn dan il-gasam, u
sahansitra inqas enfasi dwar il-problema ta’ taghlim ghall-adulti u tahrig ghall-
professjonisti  fl-edukazzjoni fil-habs. Fkuntest bhal dan, I-edukazzjoni ta’
professjonisti li jahdmu fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti fil-habsijiet tibga problema
mhux solvuta ghall-maggoranza tal-pajjizi Ewropej u |-htiega ghal inizjattivi komuni u
kollaborazzjoni issir aktar u aktar importanti.

Wahda mill-inizjattivi li gew rakkomandati, adattata mill-progett taghna, huwa |-
izvilupp ta’ ghodda fuq I-internet ghall-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti biex
jivvalutaw u jizviluppaw aktar il-kompetenzi ewlenin taghhom fl-edukazzjoni tal-habs.
Sabiex ikun hemm aktar originalitd u sabiex nizguraw li jintlahaq kulhadd, il-progett
involva |-partijiet interessati rilevanti fl-attivitajiet kollha ta’ zvilupp, inkludejna I-
perspettiva taghhom u ntuzaw il-kummenti taghhom fil-valutazzjoni tal-profil.

2.1 L-Ghan tal-istudju

Fil-pakkett numru 2, ir-ricerka hija mmirata lejn I-izvilupp ta’ profil Ewropew ta’
kompetenzi ewlenin ghall-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu fil-habsijiet,
ibbazat fuqg il-kompetenzi ewlenin ghall-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti, ricerki
nazzjonali fil-pajjizi msiehba li saru fuq partijiet interessati relevanti u analizi Ewropew
ta’ materjal disponibbli li gie zviluppat finizjattivi ohra LLP.

3 Metodologija

Il-metodologija uzata tikkonsisti fi tliet gruppi ewlenin ta’ attivitajiet:
» L-identifikazzjoni ta’ kompetenzi

» Mudelli ta’ kompetenzi

» Evalwazzjoni tal-kompetenzi

3.1 L-identifikazzjoni tal-kompetenzi kienet immirata biex tigbor
informazzjoni disponibbli fug livell nazzjonali dwar id-dmirijiet, il-kompiti, ir-
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responsabbiltajiet, ir-rwoli u l-ambjent tax-xoghol relatati mal-impjieg u I-
identifikazzjoni tal-gharfien rilevanti, il-hiliet u I-attitudnijiet mehtiega mill-professjonisti
tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu fil-qasam tal-facilitajiet korrettivi.

Fl-ewwel fazi tar-ricerka, I-imsiehba ghamlu inventarju tal-attivitajiet specifici
ghall-edukazzjoni ghall-adulti fil-habs u identifikaw I|-gharfien, il-hiliet u I-attitudnijiet
rilevanti ghal dawn I-attivitajiet, li gew migbura fil-kompetenzi separati, magsuma fi
tliet kategoriji: generici, specifici u ta’ sostenn.

Ghal skopijiet ta’ lingwa u fehim komuni, il-kunéetti uzati kienu deskritti bl-uzu
ta’ dawn it-termini:

» kompetenza - tahlita kumplessa ta’ gharfien, hiliet u abbiltajiet / attitudnijiet
mehtieda biex wiehed iwettaq attivita specifika, li twassal ghal rizultati;

» kompetenza generika - rilevanti biex jitwettqu I-attivitajiet kollha fis-settur tat-

taghlim ghall-adulti;

kompetenza specifika - direttament marbuta ma’ attivitajiet specifici mwettqa

minn professjonisti fil-gasam tat-taghlim tal-adulti waqt il-process ta’ taghlim;

kompetenza ta’ sostenn - necessarja ghat-twettiq ta’ attivitajiet ta’ appogg fil-
process tat-taghlim bhall-gestjoni, amministrazzjoni u |-uzu tal-midja;

gharfien - gabra ta’ fatti, kuncetti, ideat, principji, teorija u prattiki relatati mal-

gasam ta’ prattika, xoghol jew studju;

hiliet - kapacita li tigi mghallma jew akkwistata permezz ta’ tahrig sabiex jitwettqu

azzjonijiet billi jigi applikat I-gharfien;

attitudnijiet - il-kapacita fizika, mentali jew emozzjonali biex twettaq bicc¢a

xoghol.

Sabiex jigi zgurat I-uzu tal-informazzjoni rilevanti, ittiehdet id-decizjoni li tingabar
I-informazzjoni mehtiega billi ssir ricerka dwar letteratura disponibbli u / jew permezz
ta’ intervisti ma’ professjonisti tat-taghlim ghall-adulti i jahdmu bhala staff jew
voluntiera gewwa I-habs. Barra minn hekk, din l-istrategija giet appoggata minn
differenzi ezistenti bejn il-pajjizi msiehba, li whud minnhom kellhom access limitat
ghal ¢erti sorsi, izda li setghu jikkumpensaw b’informazzjoni sinifikanti ohra.

L-informazzjoni ngabret minn dawn is-sorsi:

» Dokumenti akkademi¢i u dawk relatati mal-politika dwar il-kompetenzi ghal
xoghol fis-settur tat-taghlim ghall-adulti (letteratura akkademika dwar il-
kompetenzi u [-hiliet ta’ professjonisti tat-taghlim ghall-adulti, ricerki iffinanzjati
mill-Kummissjoni Ewropea).

> Deskrizzjonijiet tax-xoghol, testi ta’ postijiet vakanti u profili ta’ kompetenza fuq
livell ta’ fornituri, livell tas-settur u, jekk disponibbli, livell nazzjonali.

> Rizultati ta’ programmi edukattivi (iddeskrivi s-sett ta’ gharfien, hiliet u attitudnijiet
li individwu jkun akkwista u kapaci juri wara li jlesti I-process ta’ taghlim).

Id-data kollha giet migbura u strutturata b’mod komuni mill-imsiehba kollha,
sabiex tigi ffacilitata I-analizi sussegwenti.

vV V V VvV 'V

Din il-lista inizjali li hemm kompetenzi, gharfien, hiliet, attitudnijiet u
deskrizzjonijiet ta’ imgiba u kienet il-bazi ghall-pass numru 2 — il-mudelli ta’
kompetenza.

This project has been funded with support from the European Commission. 6

This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for

any use which may be made of the information contained therein.

Programme




ELS

A

Lifelong
Learning

3.2 Mudelli ta’ kompetenzi

L-ghan tal-mudell ta’ kompetenzi kien I-izvilupp ta’ profil ta’ kompetenzi
konsistenti ma’ professjonisti tat-taghlim ghall-adulti fil-habsijiet.

L-informazzjoni migbura kienet ipprocessata bl-uzu ta’ metodi ta’ analizi
kwalitattivi. Il-pro¢ess ta’ kodifikazzjoni involviet tliet membri tat-tim tar-ricerka, li
analizzaw il-materjal li récevew minn kull imsieheb fil-progett. L-iskema ta’
kodifikazzjoni giet zviluppata b’mod parallel mal-process ta’ kodifikazzjoni, sabiex jigi
zgurat li gew identifikati t-temi rikorrenti u rilevanti kollha.

L-analizi tad-dejta zvelat informazzjoni simili, b’xi ftit diskrepanzi li jezistu bejn
il-pajjizi msiehba. Kien hemm xi differenzi meta titqabbel id-dejta migbura mill-
letteratura u r-ricerka ma’ data migbura permezz ta’ intervisti ma’ professjonisti
involuti fl-edukazzjoni habs. Izda d-differenzi kienu |-aktar relatati mal-applikabilita: I-
intervisti jenfasizzaw id-deskrizzjoni tal-imgiba karatteristika ghall-professjonisti i
jandmu fl-edukazzjoni fil-habs, filwaqgt li I-letteratura tenfasizza I-aspetti teoretiCi
(kompetenzi, gharfien, deskrizzjonijiet §enerali ta’ hiliet u attitudnijiet).

Sabiex jigu ttestjati I-affidabbilta tal-intercoder, il-tim tar-ricerka iddefinixxa |-
kodifikazzjoni u I-protokoll tal-kategorizzazzjoni u zewg specjalisti mill-FHabs ta’ Arad
(psikologu u edukatur) gew mharrga apposta u mbaghad kienu mitluba jaghmlu
kodic¢i tal-materjal kollu. Is-sejbiet u r-rizultati gew ikkomparati u r-rizultati indikaw
livell gholi ta’ gbil bejn iz-zewg kodifikaturi; dan jimplika li r-rizultati tal-kontenut tal-
analizi huma affidabbli hafna u li dawn mhumiex ir-rizultat ta’ proc¢ess purament
suggettiv.

Abbazi tad-dejta analizzata, hareg mudell ta’ kompetenzi li jinkludi 13-il ogsma
ta’ kompetenzi, magsumin fi tliet kategoriji principali:

= generici - karatteristici personali, komunikazzjoni u team work, it-taghlim
awtonomu tul il-hajja, gasam didattiku u metodologija, studenti motivati,
il-evalwazzjoni u I-gestjoni tal-process tat-taghlim, edukatur effettiv fil-
process tat-taghlim:

= specifi¢i - rapprezentazzjoni u kollaborazzjoni bejn istituzzjonijiet, il-
gestjoni tal-gruppi fl-ambjent tal-habs, legizlazzjoni u regolamenti tal-
habs, gestjoni ta’ studenti adulti bi bzonnijiet specjali ta’ taghlim, il-fehim
specifiku tal-ambjent tal-habs;

= appogdg - kompetenzi relatati.

Kull gasam ta’ kompetenzi kellu diversi indikaturi li jiddefinixxu (gharfien, hiliet
u attitudnijiet) u ezempiji, li pprovdew kuntest ghal fehim ahjar tal-kompetenzi relatati
mal-professjonisti fl-edukazzjoni tal-habs.

3.3 Assessjar u Evalwazzjoni tal-kompetenzi

Dan il-pass kien essenzjali fl-izvilupp tal-profil ta’ kompetenzi, sabiex jigi zgurat
li jkun komplut, konsistenti u reali. Dan kien jikkonsisti f'workshop organizzat mill-
partijiet interessati f'April 2014, mill-imsiehba P3 — CFSO (RUMANIJA), P 5 — CCF
(MALTA), P7 — ANJAF (PORTUGAL), P9 — CIK (SLOVENJA) u P11 — LIFE (RENJU
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UNIT). ll-partijiet interessati varjaw minn professjonisti involuti fl-amministrazzjoni u I-
edukazzjoni tal-habs, ghalliema, voluntiera, edukaturi, haddiema socjali u psikologi.

Sabiex jithaffef il-process tat-testijiet, il-profil ta’ kompetenzi gie strutturat bhala
kwestjonarju, bi 13-il ogsma ta’ kompetenza, kull wiehed definit minn diversi punti li
jirrapprezentaw indikaturi. Ir-rilevanza ta’ kull indikatur giet evalwata fug skala minn 1
sa 5 (1 - mhux importanti, 2 - inqas importanti, 3 - importanti, 4 - aktar importanti, 5 -
importanti hafna). Barra minn hekk, matul il-workshop, gew mitluba r-reazzjonijiet u I-
kummenti kif ukoll I-osservazzjonijiet u s-suggerimenti tal-partijiet interessati u dawn
tnizzlu u ttiehdu inkonsiderazzjoni. ll-profil gie rivedut abbazi tal-kummenti taghhom.
ll-verzjoni riveduta giet imbaghad mibghut lill-imsiehba, ghal aktar analizi u kummenti.

L-evalwazzjoni tindika I|-htiega li jirristrutturaw it-tgassim tal-kompetenzi fil-
kategoriji ewlenin, sabiex jirriflettu ahjar il-karattru generiku u specifiku taghhom.
Barra minn hekk, ghal deskrizzjoni ahjar tal-kompetenzi, l-indikaturi kienu mgassmin
f gharfien, hiliet u attitudnijiet. Ill-parti “karatteristi¢i personali” giet eliminata u d-
deskritturi taghha gew integrati fil-kompetenzi I-ohrajn, prin¢ipalment minhabba I-fatt li
I-profil huwa I-bazi ghall-moduli ta’ tahrig zviluppati fil-pakkett numru 4. Dan ifisser li |-
materjal ghat-taghlim 2zviluppat ghandu jindirizza I-kontenut tal-profil u I-parti
“karatteristici personali” fiha dimensjoni li difficli biex tigi mharrga. Billi jigu integrati fil-
kompetenzi, dawn jistghu jzidu I-fehim tal-profil, minghajr il-htiega li jigu indirizzati
direttament.
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3.4 Validita tar-rizultati tar-ricerka

Ir-ricerka giet ibbazata fuq metodologija kwalitattiva u b’hekk stajna niehdu
inkonsiderazzjoni d-differenzi bejn il-pajjizi msiehba (legizlazzjoni, regolamenti tal-
habs, prattiki rigward |-edukazzjoni u r-riabilitazzjoni tal-prigunieri) u I-esperjenzi ta’
professjonisti tat-taghlim ghall-adulti fl-izvilupp ta’ profil ta’ kompetenza , li jippermetti
fehim ahjar ta’ dan il-qasam kumpless u li ghandu aspetti variji.

Bl-uzu ta’ ricerka kwalitattiva, ahna gbarna l-informazzjoni minn kampjun
maghzul ta’ sorsi, rilevanti ghas-suggett, aktar milli nigeneralizzaw ir-rizultati. ll-pjan
ta’ kampjuni kien jinkludi letteratura u revizjoni ta’ dokumenti, kif ukoll verifiki rilevanti
minn naha tal-partijiet interessati fl-identifikazzjoni u valutazzjoni tal-kompetenzi
sabiex tizdied [-affidabbilta tal-istudju. Barra minn hekk, I-uzu ta’ sorsi varji ta’ dejta
u proceduri ta’ gbir ta’ dejta, ippermetta I-korroborazzjoni u I|-konvergenza ta’
evidenza, li tissodisfa I-principju ta’ trijangolazzjoni tad-dejta u b’hekk tizdied il-validita
tal-konkluzjonijiet tal-istudji.

ll-konsistenza tal-kompetenzi identifikati ma’ sejbiet simili precedenti ta’
ricerka, flimkien mal-kunsens tal-esperti li evalwaw il-profil tal-kompetenzi jindika livell
accettabbli ta’ oggettivita u nuqgas ta’ pregudizzju jew soggettivita minn naha tar-
ricerkaturi.

L-appro¢¢ kwalitattiv fl-analizi tad-data ppermettiet lit-tim tar-ricerka biex
jidentifika kompetenzi rilevanti mit-taghrif ezistenti, sostnut minn ezempji u deskritturi
specifici dwar imgieba proposti minn professjonisti b’esperjenza. B’dan il-mod, ahna
segwejna |-mistogsijiet ta’ ricerka u b’hekk I-ghan tal-progett, li nizguraw li ma
nimponux teoriji espli¢iti u npoggu d-dejta mudelli pre-ezistenti.
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4. Rizultati tal-istudju

Kif diga ghedna, |-ghan ewlieni tar-ricerka kien li jidentifika sett ta’ kompetenzi
ewlenin ghall-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu fil-habsijiet.

ll-verzjoni finali tal-profil ta’ kompetenzi hija strutturata fi tliet kategoriji:
generici, specifici u ta’ appogg.

4.1 Kompetenzi generici

4.1.1 Kommunikazzjoni u xoghol fi grupp/tim

Gharfien

- Tkun konxju ta’ tekniki ta’ komunikazzjoni rilevanti

- Gharfien tal-ghodod u tekniki tal-proc¢ess tal-komunikazzjoni

- Gharfien tekniku fuq livell ta’ hiliet soc¢jali u umani

- Gharfien dwar gestjoni tal-konflitti f'tim

- Gharfien ta’ profil ta’ tahrig xieraq ghall-kuntest (pozizzjoni, qaghda, vuéi, l-uzu ta’ ezempiji,
assertivita meta wiehed ikun quddiem I-istudenti)

Hiliet

- Kapacita li tinteragixxi mal-habsin b'mod assertiv

- Kapacita li tistabbilixxi relazzjoni ta’ fidu¢ja u rispett fil- habs

- Kapacita ta’ skambiju ta’ esperjenzi u taghrif ma’ habsin u kollegi ohra

- Kapacita li taghti u tir¢ievi kummenti u reazzjonijiet lil u minghand studenti adulti, kollegi u partijiet
interessati

- Kapacita li tikkoopera u tkun membru attiv fit-tim

Attitudnijiet
- atteggjament ta’ empatija u fehma lejn I-istudenti
- taghti attenzjoni xierga ghall-mistogsijiet u tipprova twiegeb b’ezempiji prattici

Deskritturi

- Huwa importanti li kull professjonist fil-gasam tat-taghlim ghall-adulti jkollu I-hiliet ta’
komunikazzjoni adegwati (jifthmu ostakli ta’ komunikazzjoni, jizviluppaw stili differenti ta’
komunikazzjoni), li jikkomunikaw mal-istudenti kollha u I-habsin kollha fi hdan dan |-ambjent,
inkluzi dawk li ghandhom problemi psikologici. Per ezempju, jekk wiehed jghallem xi soft skills
(ez. tisjir, arti, matematika), il-pacenzja u hiliet ta’ komunikazzjoni tajpa huma mehtiega biex il-
habsin jibdew |-esperjenza taghhom tat-taghlim.

- Li tkun assertiv mal-istudenti fil-kuntest fejn mehtieg, imma disponibbli u ta’ min jafdak huwa
importanti fl-edukazzjoni fil-habs

- ll-professjonist li jahdem fil-qasam tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollu rwol attiv/kooperattiv fil-
gruppi li fihom jippartecipa.

- ll-professjonist li jahdem fil-qasam tat-taghlim tal-adulti ghandu jagsam informazzjoni u gharfien
mal-kollegi tieghu u jkun disponibbli biex jghinhom meta jigi mitlub.

- Dan ghandu jikkontribwixxi ghall-izvilupp jew il-manutenzjoni ta’ ambjent xieraq tax-xoghol u
jsahhah l-ispirtu ta’ tim.

- Ghandu jkun kapaci jsolvi konflitti potenzjali b’mod assertiv, juza strategiji li jinkludu gharfien
tajjeb u rispett ghall-ohrajn.

- L-adult professjonali ghandu jkun kapaci jgieghed lilu nnifsu fir-rwol tal- “ohrajn” u jipprova jifhem
perspettivi differenti dwar I-istess problema.

This project has been funded with support from the European Commission. 9
This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for
any use which may be made of the information contained therein.




ELS

A

Lifelong
Learning

4.1.2 Taghlim awtonomu tul il-hajja

Gharfien
- gharfien fir-rwol tieghu fil-kuntest tal-habs
- gharfien ta’ zviluppi rec¢enti fil-letteratura (akkademika) / studji ricenti u ricerka

Hiliet

- abbilta ta’ hsieb kritiku tieghu; tal-prattika professjonali tieghu stess
- kapacita li jahseb dwar il-professjoni tieghu u kif hu jwettaq xogholu
- abbiltad ghall-amministrazzjoni tal- pro¢ess tat-taghlim tieghu stess

Attitudnijiet

- ikunu interessati li juzaw l-opportunitajiet ezistenti ghall-izvilupp personali u professjonali taghhom
stess

- ikunu kapadi jirriflettu dwar il-prattika taghhom stess

Deskritturi

- L-adulti fil-qasam tat-taghlim professjonali sistematikament jirrifletti fuq il-pratti¢i proprji taghhom, I-
izvilupp fit-taghlim u personali.

- L-adulti jintegraw ir-rizultati tar-riflessjoni taghhom fil-prattika professjonali taghhom stess, jaraw il-
prattika taghhom stess fil-kuntest akbar tal-Istituzzjoni, is-settur, il- professjoni u s-socjeta.

- L-adulti fil-gasam tat-taghlim professjonali jaghtu kaz l-izvilupp taghhom stess, huma lesti ghal
aktar zvilupp u titjib taghhom innifishom u jharsu lejhom infushom bhala individwi li jhaddnu t-
taghlim awtonomu tul il-hajja.

4.1.3 Kompetenzi didatti¢i u metodologici

Gharfien

- gharfien u abbiltajiet dwar is-suggett li jghallmu u temi relatati (pedagogija socjali bhala gasam
interdixxiplinarju; similaritajiet u differenzi ma’ ogsma relatati, metodi, strategiji u mudelli so¢jali u
pedagogici)

- gharfien ta’ metodi ta’ taghlim (didattika) relevanti ghall-proc¢essi ta’ taghlim ta’ studenti adulti

- gharfien tal-istili differenti ta’ taghlim (approc¢c¢) tal-habsin

Hiliet

- kapacita li jidentifikaw u juzaw bl-ahjar mod possibbli r-rizorsi tat-taghlim mfassla ghall-bzonnijiet u
I-kapacitajiet tal-habsin

- kapacita li jintegraw I-materjal tat-taghlim skond l-isfond so¢jali u kulturali tal-habsin

- kapacita li juzaw diversi metodi ta’ taghlim (ICT, midja godda u networks socjali)

- kapacita li juzaw it-teorija tat-taghlim tal-adulti fit-taghlim taghhom

Attitudnijiet
- ikunu kriti¢i u jirriflettu dwar I-informazzjoni disponibbli
- jassumu r-responsabbilta ghall-mod kif huma juzaw I-informazzjoni fl-ambjent tal-habs

Deskritturi

- L-adulti professjonali ghandhom ikunu infurmati dwar intelligenza multipli differenti (Vizwali-
spazjali, kinesteti¢i, muzikali, interpersonali, intrapersonali, lingwisti¢i, u Logi¢i-matematici) u
jehduhom inkonsiderazzjoni meta jahdmu mal-habsin.

- L-adulti professjonali ghandhom ikunu jistghu jippjanaw (b’mod generali) u jippreparaw sillabi
organizzati internament (koerenti) li jizguraw il-kontinwitd u I-progress, billi jaghtu wkoll kaz tal-
politika tal-kurrikulu nazzjonali, regjonali u skolastiku.

- L-adulti professjonali ghandhom ikunu kapaci jiggustifikaw il-kurrikulu bbazat fuqg I-gharfien u fehim
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tal-process tat-taghlim u materji kurrikulari.

- L-adulti professjonali ghandu jkollhom il-kwalifiki mehtiega u ta’ livell konsistenti mat-tip ta’ kors li
huma qed joffru.

- Dawn ghandhom jizviluppaw strategiji ta’ kif jaghtu |-lezzjoni li jkunu bbazati skond il-livell ta’ kull
klassi (I-istudenti jkunu gejjin minn sfond so¢jali u kulturali differenti u jkollhom pregudizzji differenti
u l-attitudnijiet lejn I-awtorita, u dawn ghandhom jigu kkunsidrati u indirizzati).

- Ghandu jkollhom [-abbilta li jghallmu b’mod kreattiv, li jadattaw ghall-bZzonnijiet u varjeta ta’
studenti u lesti biex jesploraw strategiji ta’ taghlim godda.

- L-adult professjonali ghandhom jippromwovu I-a¢¢ess tal-habsin ghall-midja sabiex izommuhom
informati dwar avvenimenti rilevanti fil-hajja socjali, ovvjament bis-sigurta mehtiega.

- L-adulti professjonali ghandhom ikunu jistghu jaghzlu materjal xieraq ta’ taghlim, ez. Programmi
fuqg radju jew tat-televizjoni.

- Dawn ghandhom jigbru esperjenzi mill-hajja ta’ kuljum, li jistghu jigu murija u wzati ftahrig prattiku
wagt it-taghlim (uzu ta’ klipps minn films, dokumentarji, muzika, ec¢.).

- Ghandhom ikunu kapaci juzaw |-opportunitajiet biex jintegraw il-lingwa, gari, kitba u matematika
kull meta jkun possibbli (ezempji tat-taghlim integrat: in-numri, I-iskala u I-proporzjon fl-arti, kitba
ghall-programmi tar-radju tal-habs fejn dawn jezistu, diskussjonijiet u lingwi u djaletti ohrajn i
jezistu fil-habs, kif dawn jistghu jghinu lit-tfal taghhom fil-gari u kitba, it-taghlim dwar il-familja fejn
dawn il-programmi huma offruti).

4.1.4 Kif timmotiva l-istudenti

Gharfien
- gharfien dwar il-metodi u tekniki biex jistimulaw, jimmotivaw u jhajru lill-habsin biex ikomplu
jitghallmu u jizviluppaw lilhom infushom

Hiliet

- kapacita li juzaw metodi u tekniki biex jistimulaw, jimmotivaw lill-istudenti adulti
- kapacita li joholqu ambjent ta’ taghlim stimulanti ghall-istudenti adulti

- kapacita li jaghmlu s-suggett rilevanti ma’ sitwazzjonijiet tal-hajja reali

- kapacita li juzaw il-kapacitajiet tal-istudenti u rizorsi fil-process tat-taghlim

- kapacita li jzidu I-kunfidenza tal-istudenti fihom infushom

- kapacita li jgassmu I-proc¢ess tat-taghlim skond il-htigiet tal-istudenti adulti

Attitudnijiet
- attitudni pozittiva, empatija u jifhmu lill-istudenti taghhom

Deskritturi

- professjonisti fit-taghlim tal-adulti ghandhom ikunu jafu u preferibbilment midhla tar-teorija dwar I-
intelligenza emozzjonali (awto-kuxjenza, awto-amministrazzjoni, kuxjenza socjali u I-gestjoni ta’
relazzjoni)

- ghandhom ikollhom bizzejjed immaginazzjoni biex joholqu il-klassi taghhom; spazju fejn isir it-
taghlim, kemm jista’ jkun differenti minn klassijiet ohra (numru konsiderevoli ta’ habsin ikollhom
esperjenzi negattivi tal-iskola, ghalhekk ma jghin xejn li wiehed ipoggihom fl-istess kuntest li huma
jhossuhom li fallew fih meta dawn kienu izghar)

- edukaturi fil-qasam tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom il-pac¢enzja mal-istudenti u jkunu konxji
tal-bzonnijiet, hsibijiet u esperjenzi ta’ kull individwu.

- L-edukazzjoni u t-taghlim f'dan il-kuntest jistghu ikunu ta’ sfida ghax il-habsin jistghu jsibuha diffi¢li
li jergghu isiru studenti u jergghu jibdew jitghallmu u jistghu jassocjaw |-edukazzjoni ma’ esperjenzi
negattivi li kellhom huma tal-edukazzjoni fi tfulithom. Ghalhekk, |-edukatur ghandu jkollu mezz
innovattivi biex jimmotivaw l-istudenti u juri pacenzja u perseveranza meta jiffac¢ja studenti b’
nuggas ta’ motivazzjoni biex jitghallmu.

- ll-habsi jista’ jkun difficli biex timmotivah u thajru ghall-edukazzjoni u ghalhekk huwa tant
importanti li I-adulti professjonisti juru adattabbiltd u I-persistenza fi hdan tali kuntest.
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4.1.5 Evalwazzjoni u gestjoni tal-kompetenzi fil-pro¢ess ta’ taghlim

Gharfien

- gharfien ta’ tekniki differenti ta’ evalwazzjoni

- gharfien ta’ firxa wiesgha ta’ stili ta’ taghlim u metodi didatti¢i li ghandhom jintuzaw fil-pro¢ess ta’
taghlim

- gharfien ta’ kif jiddisinjaw kurrikulu

- gharfien ta’ tekniki ta’ evalwazzjoni u ta’ monitoragg differenti

- gharfien tal-modi kif ir-rizultati jistghu jintuzaw biex itejbu |-pro¢ess ta’ taghlim, l-istrategiji ta’
taghlim u |-prattika

Hiliet

- ikunu kapadéi juzaw tekniki ta’ evalwazzjoni u ta’ monitoragg differenti

- ikunu kapadi jizviluppaw ghanijiet ta’ taghlim skont il-htigijiet identifikati

- ikunu kapaci jfasslu u joffru programmi billi juzaw kurrikulu differenti, teorija dwar it-taghlim ghall-
adulti, ir-rizorsi u metodi adegwati

- ikunu kapaci juzaw metodi varji u disinji ta’ kurrikulu skond l-istili ta’ taghlim u I-ghanijiet

- ikunu kapadi jivvalutaw u jintegraw ir-rizultati fi hdan il-gafas kumpless tal-proc¢ess tat-taghlim

- ikunu kapaci jintegraw il-programmi ta’ tahrig fil-process ta’ riabilitazzjoni kontinwa tal-habsin

Attitudnijiet
- jirrifletti dwaru u dwar il-prattika tieghu
- lestitejjeb il-process ta’ taghlim u l-istrategija uzata

Deskritturi

- Professjonisti tat-taghlim ghall-adulti jehtieg li jkollhom hafna kreattivita u diversita fit-taghlim, ir-
rizorsi u I-ideat, minhabba I-fatt li r-restrizzjonijiet tal-habs kultant huma hafna.

- ghandhom ikunu ¢ari dwar id-differenza bejn assessjar formattiv u summattiv u meta juzawhom.

- jippreparaw, jghallmu u jaghtu marka kif mehtieg, juzaw din id-dejta biex jigu stabbiliti objettivi u
sfidi godda

- jistabbilixxu u jimmonitorjaw miri ta’ taghlim jaghmlu uzu effettiv tal-ILP

- dawn ghandhom rwol shih u attiv fil-pro¢eduri tal-habs biex ikun hemm assigurazzjoni tal-kwalita u
biex jippromwovu taghlim ta’ kwalita gholja, izzommu u jizviluppaw varjeta ta’ materjali tat-taghlim
li jissodisfaw il-htigijiet ta’ opportunitajiet indags fil-habs.

- dawn igisu I-ntigijiet, I-interessi u l-aspettativi ta’ studenti adulti skond il-kurrikulu.

- meta jippjanaw il-lezzjonijiet, l-edukaturi fil-habs jippruvaw janti¢cipaw sitwazzjonijiet varji fil-
process tat-taghlim.

- meta jippjanaw il-lezzjonijiet, igisu I-limitazzjonijiet li I-istudenti adulti jiltagghu maghhom fil-pro¢ess
ta’ taghlim.

4.1.6 Jiffacilita b’mod effettiv il-process tat-taghlim

Gharfien
- Gharfien dwar I-izvilupp uman u I-istadji ta’ zvilupp ghall-adulti
- Gharfien ta’ stili differenti ta’ taghlim u taghlim (approc¢c¢)

Hiliet

- il-kapacita li jidentifikaw u juzaw ir-rizorsi ta’ taghlim tal-istudenti

- il-kapacita li jinkoraggixxu lil-habsin biex ikollhom rwol attiv fit-taghlim taghhom

- il-kapacita li joholqu ambjent ta’ taghlim pozittiv li fih I-istudenti adulti jhossuhom liberi li jaghtu |-
opinjoni taghhom dwar il-process tat-taghlim

- il-kapacita li jiggwidaw studenti adulti fil-pro¢ess taghhom ta’ taghlim u zvilupp aktar lejn, I-
awtonomija fit-taghlim taghhom tul il-hajja
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- kapacita li jappoggjaw l-istudenti adulti sabiex jilhqu |-ghanijiet tal-pro¢ess tat-taghlim u jsegwu I-
istrategija tat-taghlim definita

- il-kapacita li jipprovdu attivitajiet rilevanti u mpoggija f’kuntest kif ukoll igisu u jevalwaw ir-rizultati

- il-kapacita li jibdlu l-istrategija tat-taghlim meta mehtieg

Attitudnijiet
- huma konxju ta’ differenzi bejn habsin (kulturali, ekonomici, etnici)
- jadottaw attitudni flessibbli lejn il-process tat-taghlim

Deskritturi

- L-edukaturi fil-qasam tat-taghlim tal-adulti ghandhom isiru jafu lill-istudenti taghhom - huwa
importanti li jsiru jafu kemm jista’ jkun lill-istudenti taghhom, jekk iridu li I-edukazzjoni u t-tahrig fil-
habs ikunu ta’ su¢¢ess. Ma jaghmilx sens li dawn joholqu kurrikulu, jiktbu sillabi dettaljati u joholqu
metodi ta’ taghlim minghajr ma jkunu jafu I-ewwel l-istudenti ta’ dan il-progett min huma.

- L-istudenti, partikularment il-habsin, li hafna minnhom kisbu livell baxx ta’ edukazzjoni, jemmnu li |-
unika haga li jistghu jaghmlu huwa li jistagsu mistogsijiet peress li I-ghalliem ghandu it-twegibiet
kollha. L-edukaturi tal-adulti li jaghtu lill-istudenti inizjattivi kreattivi jkollhom ¢ans akbar li jaraw I-
istudenti taghhom jirnexxu.

- Wiehed mill-fatturi li jaghmlu l-edukazzjoni fil-habs differenti mill-edukazzjoni barra huwa I-istat
emozzjonali tal-habsin. Din hija direttament marbuta mal-kapacita li I-edukaturi jifthmu I-impatt tal-
inkarcerazzjoni fuq kull habsi. Kull edukatur ghandu responsabbilta tal-kura tal-istudenti kollha u
jkun konxju jekk xi haga tikkomprometti s-sigurta jew is-sahha taghhom. lI-htigijiet, kwistjonijiet u I-
abbiltajiet ta’ kull min jitghallem se jkunu differenti u I-hiliet ta” komunikazzjoni u r-relazzjoni huma
mehtiega biex tkun ta’ su¢¢ess bhala edukatur fil- habs.

- L-edukatur fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti jkun konxju u jacéetta d-diversita tal-istudenti adulti fil-
process tat-taghlim (kulturali, so¢jali u ta’ mgieba).

- Dawn huma kapaci jaghrfu studenti fil-grupp li ma tantx huma motivati li jitghallmu u jaghzlu
attivitajiet apposta.

- Dawn huma kapadéi li jibbazaw il-komunikazzjoni fuq I-istruttura tal-grupp tal-istudenti adulti
(habsin, Roma, barranin).

- Huma kapacdi li jikkunsidraw I-gharfien u I-esperjenzi pre¢edenti tal-istudenti adulti.

- Jippermetti partecCipazzjoni attiva tal-istudenti fil-process ta’ taghlim taghhom u jinkoraggixxu lill-
habsin biex gradwalment jibdew jiehdu aktar responsabbilta ghall-edukazzjoni taghhom stess.

4.2.1. Legislazzjoni u regoli tal-habs

Gharfien
- Gharfien tajjeb tar-regoli u legislazzjoni tal-habs

Hiliet

- ll-kapacita li jithmu I-prin€ipji ta’ spezzjoni, jagraw rapporti dwar prattika ahjar u process ta’
evalwazzjoni fl-edukazzjoni tal-habs

- ll-hila li jifhmu r-regoli tal-habs dwar I-obbligi u r-responsabbiltajiet tal-professjonisti fil-qasam tat-
taghlim tal-adulti, sigurtd fl-uzu tal-ICT, is-Sahha u s-Sigurta, kif ukoll il-kondotta u etika
professjonali

- Kapacita li jipprovdu direzzjonijiet u assistenza teknika mehtiega fl-istabbiliment biex jimplimentaw
I-pjan ta’ trattament tal-habsin.

Attitudnijiet
- ikunu responsabbli
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- persuni onesti u gusti

Deskritturi

- Jekk I-gharfien hu limitat rigward organizzazzjonijiet jew aspetti tas-sistema tal-gustizzja kriminali
ohra, huwa importanti li wiehed ikollu I-kapacita ghar-ricerka preciza u jitghallmu informazzjoni
gdida sabiex jaghmluhom edukaturi aktar infurmati.

- L-edukatur fil-gasam tal-edukazzjoni tal-adulti irid jifhem id-diversi rwoli u responsabbiltajiet tal-
ufficjal tal-habs u jkollu konoxxenza ta’ kif I-istaff kollu tal-habs jista’ jappoggdja u jghinu t-taghlim
tal-habsin f'dan il-kuntest.

- L-edukaturi tal-adulti ghandu jkollhom gharfien tal-uzu tar-rizorsi, l-interazzjoni ma’ prigunieri,
drittijiet tieghu / taghha u r-responsabbiltajiet, I-access ghall-persunal tal-habs, vizitaturi u
voluntiera, korrispondenza mal-habsin, kunfidenzjalita personali fil-kuntest tal-klassi.

- L-edukaturi ghandhom jirrispettaw id-dritt ghall-kunfidenzjalita / privatezza u mhux jiddiskutu I-
istudenti habsin fil-hajja barra |-habs (ghandhom ikunu responsabbli u affidabbli).

- Ghandhom jipprovdu assistenza teknika ghall-infurzar tal-Qrati u bordijiet tal-parole billi
jippreparaw rapporti, jaghtu opinjonijiet fug I-izvilupp individwali tal-habsin waqt is-sentenza,
sabiex jippermettu I-imhallfin rispettivi biex jevalwaw il-perikiu u l-vijabilita ta’ reintegrazzjoni socjali
taghhom.

4.2.2. Letteratura specifika u teoriji rigward I-edukazzjoni fil-habs

Gharfien

- Gharfien dwar ir-rwol importanti tal-edukazzjoni, it-tahrig u t-taghlim bhala parti mill-pro¢ess ta’
riabilitazzjoni tal-habsin

- Gharfien dwar is-suggett tal-eskluzjoni socjali (teorija, il-kuntest storiku u gustifikazzjonijiet —
problemi kulturali, dizabilita, identita socjali)

- Gharfien baziku tal-bidla fit-teorija post moderna: mill-kunc¢ett ta’ fagar ghall-kuncett ta' fagar
modern jew l-eskluzjoni socjali; milli jenfasizzaw kawzalita, ragunijiet individwali, u r-
responsabbilta, ghal fehim sistematiku tar-responsabbilta tal-faqar jew eskluzjoni

- Gharfien ta’ xi tfisser l-eskluzjoni socjali

- Gharfien ta’ xi gruppi soc¢jalment eskluzi

- Gharfien tal-eskluzjoni socjali estrema: akkumulazzjoni ta’ eskluzjoni u I-livelli u |-forom ta’
kumpens

- L-gharfien tal-istrategija ta’ identita ta’ dawk soc¢jalment eskluzi — mill- individwu ghal kollettiva:
kulturi ohra, kultura maskili, ecé.

- Gharfien ta’ “desistance theory”

- Gharfien tat-teoriji dwar il-kriminalita u riabilitazzjoni

Hiliet

- Hila li jaghmlu differenza bejn I-imgiba u I-persuna

- il-kapacita li jifhmu I-fenomenu kumpless tal-edukazzjoni u r-riabilitazzjoni

- kapacita li jadattaw il-kontenut tat-taghlim ghall-avvanzi ricenti fil-gasam tal-edukazzjoni fil-habs u
riabilitazzjoni

Attitudnijiet

- ma jghaddux gudizzji

- jadottaw attitudni ta’ tolleranza u acc¢ettazzjoni

- jirrispettaw u jipprotegu d-drittijiet tal-habsin, kif ukoll id-drittijiet tal-komunita

Deskritturi

- huwa essenzjali li wiehed jifhem |-impatt tal-inkar¢erazzjoni spec¢jalment dwar kif din tista’ taffettwa
I-hila tal-individwu u r-rieda biex jitghallem u jkun involuti fl-opportunitajiet edukattivi. Huwa wkoll
importanti li wiehed jifhem il-karatteristi¢i ewlenin tal-habs u I-prigunieri

- L-edukaturi fil-gasam tat-taghlim tal-adulti ghandhom ikunu kontinwament aggornati mal-izviluppi

This project has been funded with support from the European Commission. 14

This publication [communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for

any use which may be made of the information contained therein.

Learning
Programme




ELS

A

Lifelong

ricenti fil-qasam tal-edukazzjoni fil-habs u r-riabilitazzjoni u jintegrawhom fil-prattika taghhom

- ghandhom ikunu kapadéi jithmu l-interazzjoni kumplessa tal-fatturi involuti fl-imgiba kriminali u
edukazzjoni fil-habs

- ghandhom jithmu li I-ghan ewlieni tal-edukazzjoni fil-habs hija I-opportunita tal-prigunieri, skond I-
ahjar interess tal-komunita.

4.2.3. ll-fehim tal-ambjent tal-habs

Gharfien

- gharfien dwar il-limitazzjonijiet organizzattivi li normalment wiehed isib fistituzzjonijiet bhal
habsijiet

- gharfien ta’ strategiji ghall-prevenzjoni u / jew gestjoni ta’ sitwazzjonijiet ta’ riskju

Hiliet

- kapacita li tandem fi spazji maghluga u tghallem go habs

- kapacita li tlahhag ma’ u tifhem il-limitazzjonijiet organizzattivi fkuntest fejn is-sigurta hija
importanti hafna u li fih frammenti u diskontinwita fit-taghlim li jista’ jaffettwa serjament l-ippjanar u
t-twettiq ta’ korsijiet edukattivi

- abbilta li tahdem b’mod pozittiv fir-restrizzjonijiet prezenti fis-sistema

Attitudnijiet

- jifthmu I-limiti tal-appogg u tal-irwol taghhom fir-rigward tal-habsin

- jithmu I-limitazzjonijiet tat-teknologiji tat-taghlim fil-habs

- ikunu konxji ta’ kif jilosu xieraq fl-ambjent tal-habs, irrispettivament minn liema grupp ta’ habsin
dawn ged jghallmu

- jkunu sensittivi ghall-kumplessitajiet tal-habsijiet jew istituzzjonijiet ohra

Deskritturi

- L-ambjent ta’ taghlim go habs huwa differenti hafna mill-ambjent tal-edukazzjoni barra fil-
komunita, ghalhekk wiehed ghandu jidra jiffac¢ja sentimenti ta’ restrizzjonijiet ladarba jidhol
jghallem fl-ambjent tal-habs.

- L-adulti professjonisti fit-taghlim ghandu jkollhom gharfien ta’ kif jigu evitati sitwazzjonijiet ta’ riskju.
Wiehed jehtieg li jifhem il-pozizzjoni tieghu (tekniki, strategiji u pro¢eduri edukattivi) u li jkun konxju
tal-manipulazzjoni li tista’ ssehh fil-klassi.

- Dawn ghandhom jifimu u jkollhom gharfien tal-imgieba korretta fil-habs (deskrizzjoni ta’ hiliet
ewlenin ta’ negozjar sabiex jigi evitat periklu, metodi ta’ diskussjoni, negozjar sabiex titnaggas il-
pressjoni, konflitt, josservaw il-privatezza u r-rispett, pozizzjoni fizika, I-intervent u |-protezzjoni u I-
gestjoni ta’ konflitti). Ghandu jkollhom ukoll gharfien ta’ kif jimmaniggjaw sitwazzjonijiet vjolenti
(jimplimenta proc¢edura u hidma wara xi in¢ident, juzaw is-sistema ta’ allarm u ta’ ¢wievet) u li
jifthmu I-linji gwida ta’ kull habs (li jifhmu sistemi differenti ta’ allarm u kif dawn jahdmu, I-proc¢ess ta’
kif wiehed ghandu jirrapporta in¢identi, kif jixndu kontra prigunieri u uffi¢jali tal-habs wara xi
incident)

- Ta’ spiss, minhabba inc¢identi ta’ sigurta li jdewmu jew jipprevjenu I-ftuh ta’ bibien tal-habsin, |-
edukaturi ghandu jkollhom element ta’ pacenzja u komprensjoni fir-rwol. Ir-regim tal-habs u s-
sigurta tal-prigunieri kollha huma ta’ importanza kbira sabiex I-edukaturi jahdmu gewwa habs u
ghandhom jadattaw ruhhom ghal kull xenarju possibbli.

- Ghalkemm responsabiltajiet ta’ kura huma parti mir-rwol taghhom fdan il-kuntest, huwa wkoll
importanti li wiehed jifhem il-limiti u |-ostakoli ta’ dan l-appogdg. Per ezempju, huwa importanti li I-
ebda edukatur fil-habs ma jkun familjari zzejjed ma’ l-istudenti biex ma jikkompromettix il-livell ta’
professjonalita. L-individwu ghandu jibga’ il-hin kollu professjonali wagqt ix-xoghol tieghu waqt li fl-
istess hin joffri appodg u kura emozzjonali. Ghandhom dejjem ikunu konxji ta’ xi manipulazzjoni
minn naha tal-istudenti u din ghandha dejjem tigi rikonoxxuta u evitata.
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4.2.4. Rapprezentazzjoni u kollaborazzjoni inter-istituzzjonali
Gharfien
- gharfien tar-rwol tal-edukazzjoni tal-adulti fil-habs u I-missjoni tal-istituzzjoni, fil-kuntest gudizzjarju
u kriminali
Hiliet
- kapacita li jirrapprezenta I-istituzzjoni fi gruppi, lagghat jew avvenimenti relatati mal-edukazzjoni
tal-adulti

- kapacita i jifthmu r-relazzjoni bejn I-istituzzjonijiet differenti u organizzazzjonijiet involuti fl-
riabilitazzjoni tal-habsin

Attitudnijiet
- ikunu involuti fit-titjib tal-edukazzjoni fi hdan il-habs, skond il-bidliet u I-bzonnijiet tas-socjeta li
dejjem tinbidel

Deskritturi

- Huwa importanti ghall-edukaturi tal-habs li jkollhom gharfien shih tal-interazzjoni bejn
organizzazzjonijiet f'dan il-kuntest (huwa importanti li wiehed jifhem I|-elementi kollha tas-sistema
tal-Gustizzja kriminali u l-organizzazzjonijiet li jaghmlu parti mill-hajja tal-prigunier ez. servizz ta’
probation, servizzi gol-habs, sistemi ta’ grati, servizzi ta’ sahha u ta’ kontra abbuz ta’ droga ecc.).

- Ghandhom ikunu kapaci juzaw il-hiliet ta’ netwerking ma’ ghalliema u professjonisti ohra - huwa
importanti li I-abbilta fil-komunikazzjoni jkunu parti mir-rwol taghhom bhala edukaturi professjonali.

- Biex jghinu lil studenti biex ikunu jistghu jaghmlu progress fil-process tat-taghlim taghhom u
jsegwu programmi ta’ riabilitazzjoni, I-edukaturi fil-gasam tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom
apprezzament u livell ta’ gharfien ta’ agenziji ofra li jistghu jghinu fil-progress u jsegwu lill-habsin.

- Dawn jahdmu fil-habsijiet u ghandu jkollhom hila li jmorru lil hinn mill-Kurrikulu tal-edukazzjoni tal-
habs.

4.2.5. Maniggjar ta’ gruppi fl-ambjent tal-habs

Gharfien

- gharfien dwar is-suggett tal-eskluzjoni socjali (teorija, il-kuntest storiku u gustifikazzjonijiet —
problemi kulturali, dizabilita, identita socjali)

- gharfien dwar id-dinamika tal-grupp

- gharfien dwar strategiji differenti ghall-gestjoni ta’ sitwazzjonijiet ta’ konflitt

Hiliet

- kapacita li jidentifikaw u jahdmu b’dinamika fil-gruppi

- kapacita li jidentifikaw, jaghtu valur u jirrispettaw id-diversita

- kapacita li jippromwovu |-opportunitajiet ugwali u trattament xieraq tal-habsin

- kapacita li jimmaniggjaw sitwazzjonijiet ta’ konflitt

- kapacita li joholqu ambjent xieraq ta’ taghlim, bbazati fuq sigurta, rispett reciproku u koperazzjoni

Attitudnijiet

- Ikunu konxji ta’ stigmatizzazzjoni, marginalizzazzjoni u l-eskluzjoni socjali fi hdan il-popolazzjoni
tal-habsin

- Jirrispettaw u jaghtu kaz tad-diversita

Deskritturi
- ll-professjonist fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti ghandu jkun jaf li I-kuntest Ii fih ged jahdem huwa
hafna drabi differenti minn dak li fih kien jahdem gabel (ghandu jsir sforz kbir biex ikun konxju tal-
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bZonnijiet so¢jali u emozzjonali li I-istudenti jkollhom).

Ghandhom ikunu esperti dwar id-dinamika tal-grupp, dan minhabba I-fatt li jista’ jaffettwa t-taghlim
u fil-habsijiet dan huwa partikularment importanti minhabba I-interazzjoni u relazzjonijiet
komplessi.

Huwa importanti wkoll li jkollhom livell gholi ta’ gharfien dwar il-karatteristi¢i ewlenin tal-imgiba
devjanti. Li ma tghaddix gudizzji u tkun pregudikat huwa fattur importanti meta tghallem lill-adulti.
Huwa importanti li wiehed jithem jew ikollu gharfien generali ta’ kif izomm u jmexxi klassi u jkun
konxju ta’ tekniki ghall-immaniggjar ta’ sitwazzjonijiet u tipi ta’ gruppi differenti.

Ghandhom jizviluppaw, jadottaw u/jew jimplimentaw metodi u processi tekniko-xjentifici, isegwu
lill-habsin matul is-sentenza taghhom, b’mod partikolari fir-rigward tal-preparazzjoni u
aggornament tal-pjan ta’ riabilitazzjoni individwali u joffru opinjonijiet dwar il-habsin li jkunu
mehtiega mis-settur legali

Ghandhom jipprovdu direzzjonijiet dwar assistenza teknika tal-istabbiliment mehtiega biex
jimplimentaw il-pjan ta’ riabilitazzjoni tal-habsin, partikularment fir-rigward ta’ impjiegi, korsijiet,
edukazzjoni u tahrig vokazzjonali, u passi dixxiplinarji.

kulturali.

It-taghlim isehh fambjent li jippromwovi r-rispett u differenzi kulturali u bbazat fuq is-solidarjeta u
dinjita.

Meta jintroduc¢u t-temi ewlenin tal-kurrikulu, dawn |-edukaturi jaghmlu uzu minn ezempiji li gejjin
minn kulturi u gruppi differenti.

Joffru lezzjonijiet u attivitajiet li jghinu lill-istudenti adulti jizviluppaw attitudni pozittiva lejn gruppi
razzjali, etni¢i u kulturi differenti.

Jadattaw it-taghlim ghal kisbiet tal-istudenti adulti kollha, mill-klassijiet so¢jali, kulturi u sessi
differenti.

Ghandhom ikunu kapadi li juzaw stili ta’ taghlim differenti u approc¢¢ konsistenti ma’ stili ta’ taghlim
differenti wzati minn gruppi etniéi u kulturi differenti.

Ikunu kapaci jifhmu u jimmaniggjaw forom differenti ta’ xoghol pedagogiku (prevenzjoni,
edukazzjoni, pariri, integrazzjoni socjali, e¢c.).

Jikkoperaw u jahdmu mal-familji u gruppi so¢jali ohra importanti ghall-istudent.

Ghandhom ikunu involuti fit-thejjija, gestjoni u evalwazzjoni ta’ progetti pedagogici socjali specjali
(ez. xoghol volontarjat jew ta’ prevenzjoni kontra I-kriminalita, gruppi ta’ ghajnuna u appogg, ec¢¢).

4.2.6. Studenti adulti bi bzonnijiet spe¢jali ta’ taghlim

Gharfien

gharfien dwar karatteristi¢i specjali ta’ habsin f'riskju
gharfien ta’ strategiji ghall-prigunieri bi bzonnijiet specjali ta’ taghlim

Hiliet

hila biex ifasslu u jizviluppaw progetti jew attivitajiet fuq livell ta’ gruppi specifici fir-riskju (drogati,
pazjenti b’'mard li jittiehed, adulti zghazagh u persuni b’'disturbi mentali)

ikollhom esperjenza ta’ xoghol ma’ habsin li jista' jkollhom ftit esperjenza ta’ edukazzjoni u tahrig
kapacita li tintegra l-esperjenzi ta’ min ged jitghallem fi hdan il-process ta’ taghlim

kapacita li taddatta |-process ta’ taghlim ghall-htigijiet specjali tal-istudenti

ikunu kapaci li jidentifikaw mgieba devjanti u sinjali ta’ disturbi mentali

Attitudnijiet

Mohhhom miftuh
Jimmaniggjaw stress
Pacenzjuzi

Kreattivi

Deskritturi
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- ll-professjonisti fil-qasam tat-taghlim ghall-adulti ghandu jkollhom rwol sinifikanti fid-disinn, I-izvilupp
u t-tfassil ta’ programmi ta’ taghlim li jissodisfaw il-htigijiet tal-istudenti u li jissodisfaw kriterji interni u
esterni fl-assigurazzjoni tal-kwalita; fkonformita mal-pjan tal-Habs u dawk tal- partijiet interessati
ewlenin ohra.

- ghandhom ikunu kapadi li jipproduci strategiji biex jigu ingaggati l-istudenti kollha, jibnu fidu¢ja u
jittrattaw imgieba difficli. Per ezempju, regoli bazi¢i jistghu jigu stabbiliti jew jistghu jigu stabbiliti
fkuntratt mal-grupp. Dan jista’ jkun iddisinjat biex jinforza r-regoli b’mod demokratiku.

- ghandhom ikunu jistghu juru jew jipprezentaw ezempiji relatati ma’ kazijiet prattici fil-kontenut tat-
tahrig.

- ghandhom ikunu konxji ta’ liema prigunieri setghu iwettqu ILP u jifthmu ghal liema gruppi dan ikun
applikabbli. Hiliet bhal dawn ikun jehtied hiliet analiti¢i tajba u hiliet ta’ gudizzju tajjeb fir-rigward ta’ x’
gharfien diga kisbu I-istudenti.

- ghandhom jikkunsidra differenzi ta’ sess, eta u tul ta’ sentenza. Dawn kollha jistghu jkollhom effett
fuq il-kwalita u t-tip ta’ edukazzjoni kif ukoll dwar il-pjan tal-edukazzjoni ghal dawn il-habsin.

4.3 Kompetenzi ta’ appogg

4.3.1. Hiliet fl-IT ghal skopijiet ta’ taghlim u amministrattivi

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom livell tajjeb ta’ gharfien fl-IT li juzaw fil-gbir, I-
analizi, l-adattament u t-trasformazzjoni tal-informazzjoni ghall-produzzjoni ta’ ghodda ta’ tahrig,
bl-ghan li jaghmlu aktar attraenti u pja¢evoli I-mumenti tal-lezzjonijiet.

4.3.2. Hiliet ta’ kif tuza il-hin tieghek

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti jaghmlu pjanijiet b’mod professjonali ta’ attivitajiet ta’ xoghol
skond il-karatteristici individwali tal- grupp u tas-suggett li ged jghallmu.

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom I-abbilta li jahdmu taht pressjoni u jlahhqu ma’
dati ta’ skadenza.

4.3.3. Abilita li jittrattaw kwistjonijiet amministrattivi fir-rigward tal-process ta’ taghlim

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom ezattezza u precizjoni fil-prezentazzjoni ta’
xoghol bil-miktub.

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom il-kapac¢ita li jahsbu: kapaci jippjanaw,
jikkomunikaw u jsolvu problemi b’mod effettiv.

4.3.4. Gharfien baziku ta’ lingwa barranija

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandhom jifhmu r-rwol tal-lingwa bhala ghodda ta’
komunikazzjoni u sistema ghall-espressjoni u t-tifsira.

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandhom jifhmu li t-taghlim tal-lingwi barranin huwa process
interattiv kumpless li jinkludi il-pro¢ess tat-taghlim, I-intenzjonijiet tal-edukatur u I-karatteristici
personali u ohrajn tal-istudenti adulti.

4.3.5. Abbilta li jidentifikaw u juzaw b’mod effi¢jenti r-rizorsi u ghodda ezistenti

- Professjonisti tat-taghlim tal-adulti ghandhom juzaw ir-rizorsi, materjal u taghmir mehtieg biex
jitwettqu l-attivitajiet b’mod addattat u kif suppost, jizguraw il-manutenzjoni taghhom u jirrispettaw
il-kondizzjonijiet ta’ sigurta.
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5. Uzu potenzjali tas-sett ta’ kompetenzi ewlenin

Fil-qafas tal-progett EIS ALP, il-profil tal-kompetenzi ewlenin rigward il-
professjonisti fil-gasam tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu fil-habsijiet u sistemi korrettivi
gie mahsub bhala strument necessarju biex tittejjeb il-kwalita ta’ programmi ta’ tahrig
specjalizzati, kif ukoll bhala bazi ghall-izvilupp u appodg ghal dak |-edukatur li ghadu
ser jibda jahdem f'dan il-qasam. Fl-istess hin, I-ghan finali tal-EIS ALP huwa li jizgura
koordinazzjoni ma’ inizjattivi simili u jipprovdi bazi ghal aktar progetti futuri. Ghalhekk
il-profil gie zviluppat b’mod i jippermetti possibiltajiet differenti ta’ uzu, minn lat
individwali ghal wiehed istituzzjonali, integrat fl-ogfsa nazzjonali u Ewropej tal-
kwalifiki.

Fuq livell individwali, I-applikazzjonijiet ewlenin tal-profil iganglu thassib dwar
awto-evalwazzjoni u tahrig. Bhala ghodda ghall-awto-evalwazzjoni, il-profil ta’
kompetenzi jistabbilixxi diversi kompetenzi principali, li jirrapprezentaw standards ta’
hiliet u kapacitajiet, essenzjali ghal xoghol professjonali fil-habs. Kull professjonist tat-
taghlim interessat jista’ jgabbel il-kompetenzi tieghu / taghha ma’ dawn I-istandards u
jidentifika I-punti pozittivi tieghu, kif ukoll dawk I-ogsma li fihom jehtieg aktar zvilupp.
Barra minn hekk, dawn jistghu jistabbilixxu I-livell ta’ inizzjattiva u kemm huma lesti
biex iwettqu xoghol fambjent ta’ habs, jistabbilixxu ghanijiet ¢ari u realistic¢i u jevolvu
pjan kif xieraq ghal aktar tahrig ghalihom infushom. Billi jiddeskrivi I-kompetenzi
ftermini ta’ gharfien, hiliet, attitudnijiet u deskritturi fl-imgiba, dan il-profil jippermetti
awto-evalwazzjoni aktar kumplessa u fuq livelli differenti filwaqgt li jipprovdi feedback
aktar specifiku, importanti ghall-izvilupp personali u professjonali.

Assocjat mar-rwol tieghu bhala ghodda ta’ valutazzjoni, il-profil ta” kompetenza
jista’ jtejjeb u jiffacilita |-process tal-istrutturar tal-pjan ta’ tahrig professjonali,
jistabbilixxi ghanijiet b’certu sens u ghagal, jidentifika u jaghzel programmi ta’ tahrig
addattati u rakkomandati ghall-professjonisti tat-taghlim tal-adult involuti fl-
edukazzjoni gewwa |-habsijiet jew ghal dawk li huma interessati li jkollhom karriera
f'dan il-qasam.

Minn perspettiva aktar wiesgha, I-profil ta’ kompetenzi zviluppat fdan il-
progett, jirrapprezenta pass il quddiem fir-ricerka fil-qasam tal-edukazzjoni u t-
taghlim tal-habs. Dan I-istudju mmirat lejn I-identifikazzjoni u I-kompetenzi specifici
jintegra rizultati u studji pre¢edenti, gharfien u esperjenzi ta’ professjonisti esperti
f'dan il-gasam u nies li diga jandmu fl-ambjent tal-habsijiet. L-appro¢¢ u I-ideat
taghhom jippermettu fehma ahjar tal-fenomenu u b’hekk jinholog pont bejn it-teorija u
[-prattika u ghalhekk jittejbu I-kwalita u I-utilita tal-prodott finali.

Ghalkemm il-politiki dwar I-istandards professjonali u I-kwalifiki ghall-adulti fis-
sistema ta’ habsijiet jinsabu diga fis-sehh f'¢erti pajjizi Ewropej, dan mhux il-kaz ghall-
istati kollha. Fi hdan il-gafas tal-politika prezenti, il-profil ta’ kompetenza jista’ jghin
biex din il-professjoni tigi definita ahjar u wiehed jifhem ahjar Xx'tinkludi din il-
professjoni. B'hekk jikkontribwixxi ghall-identita tat-taghlim tal-edukatur professjonali
ghall-adulti.

Permezz tal-profil ta’ kompetenza, l-assocjazzjonijiet professjonali, kif ukoll
dawk li joffru tahrig, jistghu jtejbu I-programmi ezistenti, jaghmluhom aktar aggornati
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biex nizviluppaw l-edukazzjoni fil-habs. Barra minn hekk, il-profil jista’ jintuza bhala
punt ta’ referenza ghall-izvilupp ta’ korsijiet ta’ tahrig godda, strutturat ghall-Certi
kompetenzi specifi¢i u mmirati lejn gharfien u hiliet, u b’hekk tittejjeb I-efficjenza tat-
taghlim fil-habsijiet.

ll-profil jista’ jiu integrat fl-istrategija tal-persunal ta’ dawn I-istituzzjonijiet
korrettivi, fil-process ta’ reklutagg u I-ghazla tal-persunal, tahrig inizjali, evalwazzjoni
u tahrig dejjem ghaddejja u ghall-izvilupp tal-politiki tar-rizorsi umani.

6. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

ll-professjonisti tat-taghlim ghall-adulti li jahdmu fil-habsijiet u istituzzjonijiet
korrettivi jiffac¢jaw firxa wiesgha ta’ sfidi u I-kapacita taghhom biex jadattaw u jahdmu
b’mod effettiv tigi il-hin kollu ttestjata. Ghalkemm ir-rwol taghhom huwa essenzjali
ghall-edukazzjoni fil-habs u r-riabilitazzjoni tal-prigunieri, il-pajjizi Ewropej ged
jiffac¢jaw nuqqas ta’ politika ta’ rizorsi umani adegwati rigward l-istatus professjonali,
il-profil u I-htigijiet ta’ dawn il-professjonisti, li spiss dan ikollu impatt fuq I-efficjenza
tat-taghlim tal-habsin.

ll-progett EIS ALP jindirizza din il-problema u zviluppat profil ta’ kompetenzi
adattati ghall-kuntest tal-habs, I-istituzzjonijiet korrettivi u |-karatteristici partikolari tal-
istudenti habsin. Dan ghandu I-bazi tieghu fil-letteratura, ricerka precedenti u I-
esperjenza prattika tat-taghlim tal-edukaturi professjonisti u |-partijiet interessati. Fuq
dan kollu, ir-ricerka identifikat u mmudellat kompetenzi §enerici, specifici u ta’
sapport/appogdg, li jiddeskrivu I-indikaturi u definizzjonijiet ghal kull wiehed minnhom.

ll-kompetenzi generi¢ci huma simili ghal studju precedenti rigward il-
professjonisti tat-taghlim ghall-adulti, jenfasizzaw |-importanza ta’ tahrig specifiku biex
wiehed jahdem ma’ studenti adulti. Huma jenfasizzaw il-komunikazzjoni, I-izvilupp
personali u professjonali, il-motivazzjoni tal-istudenti, il-valutazzjoni tal-bzonnijiet ta’
taghlim, l-izvilupp u t-tfassil ta’ programmi ta’ tahrig, valutazzjoni tar-rizultati u I-
progress.

Madankollu I-ambjent tal-habs jipprezenta ¢erti sfidi u I-kompetenzi ghandu jigi
addattati u zviluppati aktar sabiex jintlahqu I-ghanijiet stabbiliti. Taghrif dwar il-
legislazzjoni u r-regolament tal-habs huwa essenzjali biex wiehed jithem il-kuntest, ir-
rwol tal- facilita korrettiva u r-rwol tal-edukazzjoni fi hdan dan I-ambjent. Barra minn
hekk, huwa jghin biex wiehed jiddefinixxi ahjar l-istatus u I-irwol tal-professjonisti tal-
edukaturi tal-adulti fil-habsijiet u jtejjeb il-prestazzjoni taghhom. Dawn I-edukaturi
ghandhom responsabbilta kbira dwar dak li jizviluppaw u jghallmu lill-istudenti,
minhabba I-fatt li I-pro¢ess tat-taghlim imur lil hinn minn akkwist ta’ gharfien u hiliet,
imma jimmira wkoll ghal tibdil fl-attitudni u mgieba. Taghrif dwar edukazzjoni fil-habs,
psikolodija u socjologija tal-kriminalita, zviluppi ricenti u letteratura huma kollha
importanti, ikun xi jkun is-suggett ttrattat. Sabiex jintlahqu I-ghanijiet, I-edukaturi fil-
gasam tat-taghlim tal-adulti ghandu jkollhom miri edukattivi, psikologi¢i u socjali u
approc¢ individwali lejn I-istudenti. Bl-istess ragunament, hiliet li jghallmu habsin bi
bZzonnijiet specjali u gharfien ta’ dinamika tal-gruppi huma fundamentali biex wiehed
iwettaq attivitajiet edukattivi fil-habs.
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Ir-rwol ta’ dawn I-edukaturi bhala wiehed li jiffacilitaw tat-taghlim jippermetti il
dawn il-professjonisti li jahdmu b’mod effi¢jenti minkejja r-rizorsi skarsi li jkollhom.

Ir-ricerka involuta specjalisti u partijiet interessati minn erba’ pajjizi Ewrope;j,
bil-kompetenza relevanti fil-qasam tal-edukazzjoni u t-tahrig tal-professjonisti tat-
taghlim ghall-adulti fil-habs. Dan zgura rapprezentazzjoni ahjar tal-profil u ffacilita |-
applikabilita tar-rizultati fost il-facilitajiet korrettivi differenti.

Il-profil ta’ kompetenzi li gie zviluppat jista’ jintuza f'firxa wiesgha ta’ attivitajiet
u minn partijiet interessati differenti. Bhala parti minn ghodda bbazata fuq il-web,
tista’ tintuza wkoll bhala ghodda minn professjonisti tat-taghlim tal-adulti biex b’'mod
individwali jevalwaw lilhom infushom u lil xogholhom jew minn dawk I-individwi li
jixtiequ jahdmu go habs, jew ma’ habsin, biex jistabbilixxu jekk huma ghandhomx il-
kompetenzi identifikati. Mill-lat istituzzjonali, il-profil ta’ kompetenza jirrapprezenta
ghodda importanti ghall-ghazla u evalwazzjoni tal-persunal fil-habsijiet, kif ukoll I-
izvilupp specjalizzat u tahrig kurrikulari kif xieraq.

Biex tkompli tappoggja l-izvilupp tal-edukazzjoni fil-habs, il-membri tal-progett
EIS ALP iddecidew li jpoggu I-profil ta’ kompetenzi ghal evalwazzjoni kontinwa mill-
partijiet interessati matul il-progett kollu. Din I-istratedija tippermetti li jigu diskussi
dawn il-kompetenzi u jkun hemm informazzjoni ghall-valutazzjoni tal-profil. Ir-rizultati
se jigu analizzati u integrati frapport estensiv ta’ ricerka li jigi ppublikat fl-ahhar tal-
progett.

Barra minn hekk, il-profil ser jigi ¢irkolat fost il-pajjizi membri, bhala punt tat-
tlug ghal aktar zvilupp dwar |-edukazzjoni tal-habs. Fir-rigward ta’ ricerka f'dan il-
gasam, il-kompetenzi specifici jistghu jigu esplorati aktar u zviluppi ri¢enti jistghu jigu
integrati maghhom ghal rapprezentazzjoni ahjar fuq livell nazzjonali u Ewropew.

7 Sources

e Teaching Behind Bars: http://www.tes.co.uk/article.aspx?storycode=2186980

e ‘How many people wil be in prison is 2019?: http://us2.forward-to-
friend.com/forward/show?u=f3b97d02b5235c9e7c9b3a65b&id=4f66270b36

o Effective Induction for Prison Teachers - European Programme:
http://prisonteachers.weebly.com/uploads/5/0/9/6/5096825/european _programme.pdf

e Loncett Prison Education Project: http://www.loncett.org.uk/content.asp?CateqgorylD=977

e Prisons Education Trust - ‘Brain Cells’
http://www.prisonerseducation.org.uk/fileadmin/user upload/doc/Learning Matters/PET
Brain Cells Report 2nd edition.pdf

e The Prison Phoenix Trust - Comprehensive reading list:
http://www.theppt.org.uk/documents/Reading%20List%20August%202013.pdf
e The Prison Phoenix Trust - ‘Training offered to Yoga teachers’:

http://www.theppt.org.uk/training.php
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Burning Issues for Prison Educators:
http://www.niace.org.uk/sites/default/files/documents/events/EvidenceforPractice/Synses
sion2-12.00-13.00/Syn2Room6-AlanShepherdandAlexKendall.pdf

Example of Job Advertisment - ‘Prison workshop instructor’:
http://jobs.theguardian.com/job/4797470/prison-workshop-
instructor/?LinkSource=SEOLandingPageListing

Prison Teacher Job Advertisement:
http://www.jobzoo.co.uk/choosing_a_job/job_path/specialist_teaching/jobs/prison_teache
r/qualifications/

Education in Prisons FactSheet: http://www.civitas.org.uk/crime/factsheet-
EducationinPrisons.pdf

‘Prison Education is ripe for reform’:
http://www.theguardian.com/education/2011/jun/07/prison-education-reform

‘In Prison, Education is a route to a better life’

http://www.theguardian.com/society/joepublic/2009/sep/17/erwin-james-education-
prisoners-rehabilitation

‘Pilot Project to help offenders with learning difficulties’
http://www.thetelegraphandargus.co.uk/news/local/localbrad/10976584.Pilot _project set
to_help offenders with learning_difficulties/

‘Secure college for young offenders’: http://www.bbc.co.uk/news/uk-25766557

‘Is prison Education working?’:
http://www.theguardian.com/education/2012/jan/30/prison-education-failures

Prison Reform Trust — Prison Education Report:
http://www.prisonreformtrust.org.uk/uploads/documents/Time_to LearnBook.pdf

‘In Prison, Education is a route to self respect’:
http://www.theguardian.com/education/2013/apr/08/prison-philosophy-classes

‘Prisoners need a space in which to be themselves’:

http://www.theguardian.com/education/2011/jul/04/prison-philosophy-class-rules-
decisions

‘Ofsted attacks education standards in jails’: http://www.bbc.co.uk/news/education-
24460085

‘Doing Prison Work’ by Elaine Crawley:
http://www.google.pt/books?hl=en&Ir&id=TC79gY6ABGUC&0i=fnd&pg=PT7&da=prison&
ots=-

SXgQazZC Z&sig=v8ugkzXbFdXXU9PCV7pZT55VNNk&redir esc=y#v=onepage&q=pris
on&f=false

‘Education makes prisoners less likely to re - offend’:
http://www.bbc.co.uk/news/education-25668081

VrecCer, Natalija. 2009. Medkulturne kompetence v izobraZevanju odraslih. Ljubljana:
Andragoski center Slovenije.

Cvetek, Slavko. 2004. Kompetence v poucfevanju in izobraZevanju uciteljev. Sodobna
pedagogika. 55(121): 144-160.

Dekleva, Bojan in Alenka Dekleva. 2007. Kakovost dela in kompetence. Socialna
pedagogika: izbrani koncepti stroke. Ljubljana: Pedagoska fakulteta: 169-190.

2004. [zobrazevanja in usposabljanje uciteljev v izobrazevanju odraslih. Ljubljana:
Pedagos$ka fakulteta.

2013. Bilten strokovnega sreCanja »Sodelovati in se povezovati«. Ljubljana: Uprava RS
za izvrSevanje kazenskih sankcij.
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